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INFORME DE SOSTENIBILIDAD - 2025  
 
A nuestros grupos de interés: 
 
Para Tech and Knowledge es muy satisfactorio entender su proceso de crecimiento y 
participación en negocios de gran relevancia tanto para el sector público como el privado. 
Se realiza un balance positivo frente a los avances e incursión de la empresa en su sistema 
de sostenibilidad, generando una cultura de mayor responsabilidad frente a los aportes que 
se realizan a los Objetivos de Desarrollo Sostenibles – ODS, que hacen parte de los temas 
prioritarios a solucionar en nuestro planeta y como humanidad. 
 
En Techa and Knowledge reafirmamos Nuestro compromiso con el desarrollo sostenible, la 
innovación responsable y la generación de valor compartido. Entendemos la sostenibilidad 
como un eje transversal que guía nuestras decisiones estratégicas, fortalece nuestras 
relaciones con los grupos de interés y garantiza la permanencia de la organización en el 
largo plazo. 
 
La tecnología es una herramienta clave para impulsar el crecimiento económico, mejorar la 
eficiencia de los procesos y reducir impactos ambientales. Por ello, continuamos trabajando 
de manera ética, transparente y responsable, contribuyendo al desarrollo del país y de los 
sectores que atendemos. 
 
 
QUIENES SOMOS? 
 
TAK es una empresa Colombiana, dedicada a la generación de soluciones tecnológicas 
adaptadas a las necesidades del cliente, buscando garantizar la calidad, seguridad y 
continuidad de las tecnologías de la información y la comunicación facilitando el crecimiento 
y dinamismo de otras empresas en el sector público y privado en las cuales prestamos 
nuestros servicios. Contamos con un equipo interdisciplinario altamente calificado y con 
experiencia en el diseño, implementación y soporte de soluciones tecnológicas 
innovadoras. 
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Nuestros servicios incluyen:  
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Nuestros negocios:  
 
Somos partners autorizados de: 

 
 

Nuestros clientes son: 
 
 

 
 
 
Nuestros grupos de interés: 
 
Consideramos fundamental mantener una interacción positiva y constructiva con nuestros 
grupos de interés. Hemos identificado los temas más significativos, para garantizar una 
comunicación efectiva y alinear nuestras estrategias con el objetivo de maximizar la 
generación de valor. 
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    Institucionales   Usuario o cliente    Organismos de control             Proveedores                  Socios 

  
 
 
ENFOQUE DE SOSTENIBLIDAD 
 
La sostenibilidad es un pilar estratégico de la organización y se integra en la planeación, 
operación y toma de decisiones. Nuestro enfoque se fundamenta en la creación de 
soluciones tecnológicas eficientes, seguras y responsables, que generen impactos 
positivos a nivel económico, social y ambiental.  
 
El presente informe se estructura bajo un enfoque ESG (Ambiental, Social y Gobernanza) 
y considera como marco de referencia los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 
priorizando aquellos en los que la empresa puede generar mayor contribución. 
 
Los temas más significativos que se han determinado para TAK, se reflejan en: 
 

Þ Propuesta de valor al empleado: priorizamos la salud y el desarrollo de nuestros 
colaboradores, creando un entorno de trabajo seguro y saludable. Así como la 
apertura de espacios de visión de vida y crecimiento personal. 

Þ Diversidad de inclusión: brindamos igualdad de oportunidades laborales, apoyando 
la empleabilidad juvenil y fomentando la inclusión. Esto a través de nuestro 
programa de semilleros, que ha permitido a jóvenes universitarios y/o recién 
egresados acceder a fuentes de empleo, capacitación y experiencia laboral.  

 
Los temas de sostenibilidad que tratamos de forma transversal se enfocan en lo siguiente: 
 

Þ Comunicación estratégica: establecemos relaciones efectivas con nuestros grupos 
de interés mediante prácticas que garantizan una comunicación clara, oportuna y 
relevante. 

Þ Derechos humanos: fomentamos y protegemos el respeto por los derechos 
humanos en nuestra cadena de valor y con nuestras partes interesadas. 

Þ Ética y transparencia en los negocios: impulsamos una cultura de integridad y 
transparencia en nuestras operaciones y entre nuestros colaboradores.  
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ANALISIS DE MATERIALIDAD 
 
La empresa realizo una identificación cualitativa de los temas materiales, considerando la 
relevancia para nuestros grupos de interés y el impacto en la operación del negocio. Entre 
los temas priorizados se encuentran: la innovación responsable, el talento humano, la ética 
corporativa y la eficiencia en el uso de recursos.  
 
Este ejercicio permite enfocar los esfuerzos de sostenibilidad en los aspectos más 
relevantes y fortalecer la gestión integral de la organización. 
 
 
DIMENSION AMBIENTAL 
 
La operación de la empresa se caracteriza por un bajo impacto ambiental directo, propio 
del sector tecnológico. No obstante, se promueve el uso eficiente de los recursos mediante 
la digitalización de procesos, la reducción del consumo de papel y la optimización del uso 
de equipos tecnológicos, el trabajo remoto y promoción de reuniones principalmente 
virtuales. 
 
Adicionalmente, las soluciones tecnológicas desarrolladas contribuyen indirectamente a la 
reducción de impactos ambientales de nuestros clientes al mejorar la eficiencia operativa, 
optimizar el uso de recursos y facilitar la toma de decisiones basadas en datos. 
 
En TAK hemos realizado campañas y capacitaciones para que nuestro personal adquiera 
cada vez mayores herramientas de mitigación y prevención de impactos ambientales 
asociados tanto a las actividades laborales, como a la cotidianidad en sus hogares. Nos 
hemos inscritos como voluntarios en la Secretaría Distrital de Ambiente para participar en 
diferentes jornadas que nos permitan contribuir con causas ambientales para la ciudad de 
Bogotá. Así mismo contamos con programas ambientales que enmarcan la gestión de 
nuestros principales aspectos ambientales y realizamos la medición de huella de carbono 
tanto a nivel personal como empresarial para generar medidas de mitigación. 
 
En TAK nos encontramos estructurando un sistema de gestión ambiental bajo la NTC ISO 
14.001 que permita generar los lineamientos ambientales bajo los cuales se rige la 
empresa. 
 
 
DIMENSION SOCIAL 
 
La empresa reconoce al talento humano como su principal activo. Promueve un entorno 
laboral basado en el respeto, la equidad, la diversidad y el desarrollo integral de las 



  

 
 
 

Edificio Regus Bulevar 

Bogotá Colombia of 315 057 301 3171264 

xxxx-xxxx 

www.techandknowledge.com 

www.logoai.com 

 

personas. Se fomenta la capacitación continua, el fortalecimiento de competencias técnicas 
y el crecimiento personal, asi como el respeto por los derechos humanos y de los 
trabajadores. 
 
Asimismo, se mantienen relaciones transparentes y de largo plazo con clientes, 
proveedores y aliados estratégicos, garantizando la confidencialidad, la calidad del servicio 
y el cumplimiento de los compromisos adquiridos. 
 
Derechos humanos: 
 
En TAK el respeto por los derechos humanos es un pilar fundamental para el negocio y la 
construcción de una sistema de servicios tecnológicos para las organizaciones que lo 
requieran. Por eso estamos comprometidos con la implementación de condiciones 
laborales justas, medios de vida sostenibles y respeto por las personas que participan en 
toda la cadena de valor.  
 
De igual forma contamos con un canal de comunicación para que colaboradores y partes 
interesadas reporten cualquier conducta que vulnere nuestro código y principios 
corporativos. En la presente vigencia no se han recibido casos. 
 
Se han llevado a cabo procesos de debida diligencia para que tanto los socios de la 
empresa, como los socios de negocios presenten una revisión de transparencia. Con esta 
medida se busca identificar, prevenir y mitigar impactos adversos, generando relaciones 
comerciales responsables y sostenibles.  
 
Proyecto semilleros: 
 
A través del proyecto de semilleros TAK abre sus puertas a la contratación de jóvenes 
universitarios para facilitar su empleabilidad y experiencia laboral, así como el acceso a 
capacitaciones y certificaciones con grandes empresas reconocidas en el sector de la 
tecnología.  
 
Tools – Herramientas para la vida: 
 
Es un espacio abierto a nuestros colaboradores y partes interesadas y comunidad en 
general, donde se brinda información para el crecimiento personal, a través de la mentoría 
con expertos en estos temas.  
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En TAK contamos con un sistema de gestión ambiental, basado en el cumplimiento de los 
estándares requeridos por la Resolución 0312 de 2019. Bajo lo cual se establecen criterios 
de prevención y cuidado a la salud y seguridad en las actividades laborales de nuestros 
colaboradores.  
 
Nuestros indicadores en gestión SST, reflejan 0 accidentes y 0 enfermedades de origen 
laboral.  
 
El sistema se basa en el diagnóstico y control para mitigación de peligros y riesgos que se 
detecten en la realización de actividades laborales, ya sea en oficina o de forma remota.  
 
 
 
DIMENSION DE GOBERNANZA 
 
La empresa cuenta con una estructura de gobierno corporativo clara, orientada a la toma 
de decisiones responsables y alineadas con los valores corporativos. Se promueve el 
cumplimiento normativo, la ética empresarial y la transparencia en todas las operaciones. 
 
Para la toma de decisiones y seguimiento de la gestión, TAK opera a través de reuniones 
presenciales de forma semanal, en las cuales se tratan los diferentes temas tanto de índole 
administrativa, financiera, estratégica y técnica que requieren la gestión necesaria para su 
correcta operación, garantizando la supervisión a nuestros impactos corporativos. 
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Entre las características clave de nuestra gobernanza se destacan: 
 

Þ Las políticas, declaraciones de valor, misión, estrategias  y objetivos vinculados al 
desarrollo sostenible. Los cuales se encaminan de acuerdo a la adaptación de las 
diferentes dinámicas de la empresa, sus mercados y necesidades detectadas.  

Þ La realización de capacitaciones al personal para fortalecer los aprendizajes en 
materia de sostenibilidad que busca fortalecer la empresa.  

Þ La promoción de políticas y lineamientos para el respecto y la promoción de los 
derechos humanos en todas nuestras operaciones y cadena de valor, alineados con 
la contribución a los ODS – Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables a la 
organización.  

 
TAK ha incursionado en la capacitación y adquisición de herramientas de conocimiento 
para avanzar en su propuesta de sostenibilidad, participando en el programa “III edición del 
programa de capacitación de proveedores sostenibles 2025”. 
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CONTRIBUCION A LOS ODS 
 
La empresa contribuye principalmente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
relacionados con:  trabajo decente y crecimiento económico y salud y bienestar, a través 
de la implementación de soluciones tecnológicas innovadoras y eficientes y la generación 
de espacios de capacitación, bienestar y adquisición de información de crecimiento 
personal, aplicado a los colaboradores, nuestros socios de negocios y la comunidad en 
general. 
 

Þ Crecimiento sostenible: En TAK promovemos el conocimiento de prácticas 
ambientales que contribuyen con el desarrollo de nuestros negocios de forma 
amigable con el medio ambiente. Esto tanto bajo el conocimiento e inspección de 
las condiciones en la oficina de Co -  working, como a nivel de hogares, donde la 
mayor parte de nuestro personal realiza sus actividades laborales.  

Þ Hábitos saludables: fomentamos la educación de los colaboradores en hábitos de 
consumo consciente, alimentación saludable, actividad física y de bienestar mental.  

Þ Reducción de huella de carbono: En TAK realizamos la medición de la huella de 
carbono tanto a nivel empresarial como a nivel personal, para adquirir herramientas 
de mitigación y mejores prácticas que lleven desde la cotidianidad a la reducción de 
esta. 

 
 
 
 
 
INDICADORES CLAVE 
 
Durante el periodo reportado, la empresa consolido su equipo de trabajo, fortaleció sus 
capacidades técnicas y ejecuto proyectos tecnológicos en diferentes sectores. Se priorizo 
la capacitación continua, la mejora de procesos internos y la adopción de buenas prácticas 
de sostenibilidad. 
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INDICADOR RESULTADO 

Total empleos por contrato a término 
indefinido (cierre dic 2025) 

6 

Total empleos por prestación de servicios 
(cierre dic 2025) 

5 

Casos de denuncias por ética en negocios 0 
Jóvenes contratados como producto del 
proyecto semilleros 

1 

Total de actividades realizadas con el 
programa Tools – Herramientas para la 
vida  

3 

Cumplimiento a estándares mínimos 
requeridos para la empresa en SST 

100% 

Emisiones totales de la empresa  557,56 kg CO2 
Accidentes de trabajo 0 
Enfermedades laborales 0 

 
 
Desempeño económico: 
 
La vigencia de 2025 presentará su reporte de estados financieros en febrero de 2026. Por 
lo anterior este capítulo será actualizado una vez se cuente con la información oficial de la 
vigencia 2025.  
 
 
RETOS Y OPORTUNIDADES 
 
Entre los principales retos se identifican la evolución constante de la tecnología, la gestión 
del cambio y la integración progresiva de indicadores de sostenibilidad. Como 
oportunidades, se destaca el potencial de la tecnología para generar impactos positivos y 
el fortalecimiento de alianzas estratégicas. 
 
 
COMPROMISOS 
 
TAK se compromete a fortalecer su estrategia de sostenibilidad, consolidar indicadores de 
desempeño ESG y continuar desarrollando soluciones tecnológicas que contribuyan al 
desarrollo sostenible de Colombia. 
 
Este informe refleja nuestro compromiso con la mejora continua y la generación de valor 
para todos nuestros grupos de interés. 
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Fecha última actualización 19 de diciembre de 2025. 
 
 
 

  
CARLOS ALBERTO GARZÓN OCHOA 
Representante Legal 
 
 
 
 


